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BIL KANDUNGAN MUKA SURAT

Tatacara pelaksanaan Submodul MyPerformance
(Sasaran Kerja Utama — SKU) oleh Pegawai Yang Dinilai =~ ==x=x=x=x=r=r==
(PYD).
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Tujuan

Tatacara pelaksanaan Submodul MyPerformance (Sasaran Kerja Utama — SKU) oleh

Pegawai Yang Dinilai (PYD).

1. Klik “MyPerformance’

2 NAMA
OE 1D PENGGUNA :

2 FUNGSI : GRID | IKON

FORMULASI DAN PENILAIAN
STRATEGI

PEROLEHAN SUMBER MANUSIA

« Pembangunan Pelan Tindakan
Perolehan Sumber Manusia

PEMBANGUNAN

Kompetensi
« Penanggungan Kerja Pegawai

PENGURUSAN PRESTASI
« Laporan Penilaian Prestasi

« MyPerformance

PENILAIAN KOMPETENSI
« Perisytiharan Harta
« Rekod Peribadi
« Semakan Data
« Bidang Pengkhususan

« Program Pembangunan

« Psikologi dan Kaunseling

PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN

PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
« Penilaian Tahap Potensi

« Keputusan Program Penilaian
Kepimpinan (LEAPs)

DAN GANJARAN
« Pengurusan Saraan
« Pengurusan Cuti

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

=

TATATERTIB PEKERJA

| TR 7Ry

DATA PERJAWATAN
« Buku Perjawatan

PERKHIDMATAN MAKLUMAT

= Penamatan Perkhidmatan

Sukarela + Kemaskini Hubungan Data
. P P P
i
Lo « Jawatan Sebenar
« Melaksanakan Penamatan
Peckikdiatan « Dokumen Sokongan

« Deskripsi Tugas

2. Kilik “Sasaran Kerja Utama” di Dashboard PYD

Dashboard PYD

MARKAH PRESTASI KESELURUHAN

Tahun 2025
]

Dashboard PENILAI

SASARAN KERJA UTAMA

Tahun 2025 /
%

Status Penilaian

Tahun 2024
%

91.32 %
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3. Kilik “Tahun 2025”

AKLUMAT PEGAWAI

NO KP |
SKIM PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT
GRED GAJI FAG

UNIT ORGANISASI SEKSYEN OPERASI, TEKNIKAL DAN RANGKAIAN, UNIT TEKNOLOGI MAKLUMAT BAHAGIAN PENGURUSAN

Bil. Tahun Penghasilan Kerja

Doy Hours Minues Seconds
1 Tahun 2025 - Belum Selesai b} - . .
= . . .

Tarikn akhir penilaian prestasi pada tanun ini ialah (31/12/2025). Pastikan anda mengemaskini maklumat pencapaian atau menjalankan kajiar
penghasilan kerja bersama Pegawai Penilai secara berterusan sebelum tarikh akhir yang ditetapkan!

Kegagalan berbuat demikian mengakibatkan sebarang markah ferakhir dalam sistem ini akan direfcod sebagai markah prestasi sebenar {

4. Semak senarai SKU yang telah diterima serta kemaskini pencapaian semasa.

IPENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2025

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan
Jumiah Rekod : Halaman 1 daripada 1
. %
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar . status,
sasaran Pencapaian
10 PENGUKUHAN TADBIR URUS KESIHATAN YANG BERKUALITI DAN PROAKTIF.

(SKU Dirancang)

\

14 Pencapaian Modul Pemumian Data(109 Elemen Data) peratus x:
12 Pencapaian Modul Perisytinaran Harta Peratus e
13 Pencapaian Modul MyFortfoiio Peratus x:
14 Pencapaian Modul Sasaran Kerja Utama(SKU) peratus X:
15 Pencapaian Modul Penglbtan dan Sumbangan(PEs) Peratus Xt E =
o) 10000 v: - et
16 enamatan Perkhidmatan Peratus X: E
10000 v:
1 Modul Kews peratus e E
10000 v:
18 Pencapaian Modul Tanggung Keria peratus x:
(sup 0 10000 v: E
19 Pencapaian MA::I:IQV‘Pevmnnnnzn Pertukaran Peratus X: E
10000 v:
140 Pencapaian Modul Tuntutan Perjalanan Dalam Negeri(TNT) x:

5. Setelah pencapaian semasa diisi di kotak “X” dan “Y”, klik “Simpan” dan “Hantar Ke
PP” untuk pengesahan.
Nota: “X” — Nilai yang disasarkan | “Y” — Nilai Sebenar yang dicapai

114 I;encaua\an Modul Pengurusan Cuti (GCR) Peratus X
" " 100.00 Y
115 I/’:rlcaua\an Modul Program Pembzngunan KompelensiPPK) Peratus x:
s =l 100.00 Y:
116 f:ncanam Mm::l Tuntutan Elaun Keria Lebin Masa(OT) Peratus x:
el 100.00 v.
147 f:rlcauawan an:fl Tuntutan Pelbagai (5 jenis) Peratus x: -
(sub s ng) 10000 b —
118 Memastikan sandangan pegawai dalam HRMIS dilaksanakan dalam tempoh 30 hari daripada tarikh kuat kuasa Peratue x:
(su's ang) 100.00 ]
19 Melaksanakan kursus semakan makiumat data periawatan Bilangan
(Sub S} ang) 1.00
120 I/’:rlcapa\zn Modul Data Pejanatan Peraius bes e
ub S ng) 100,00 e g
UMLAH KESELURUHAN :

» Dokumen Sokongan (0)
Maksimum 5 bilangan fail sahaja yang dibenarkan
PEGAWAI PENILAI : NORAZEMA BINTI CHE OMAR, PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED FA29 (TBK1 DAN TBK2)
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UNIT Sumber Manusia (Seksyen HRMIS)
Jabatan Kesihatan Negeri Perlis
Jalan Raja Syed Alwi. 01000 Kangar, Perlis

Tel: 04-9773333
https://jknperlis.moh.gov.my
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